/
ZARZADZENIENR 2 /2019

DYREKTORA
KRAJOWEJ SZKOLY ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
IM. PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ LECHA KACZYNSKIEGO

z dnia %/ stycznia 2019 r.

W sprawie regulaminu projektu: ARGO - Top Public Executive,
zagraniczne programy ksztafcenia dla kadry zarzadzajgcej w administracji publicznej

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1991r. o Krajowej Szkole Administracji
Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego (tj. Dz.U. z 2017 r.
poz. 1411), zwanej dalej ustawg o KSAP zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wstep

1. Krajowa Szkota Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha
Kaczynskiego, zwana dalej KSAP, realizuje projekt ARGO - Top Public Executive,
zagraniczne programy ksztafcenia dla kadry zarzgdzajgcej w administracji publicznej na
podstawie”

1) art. 2 ust. 2 ustawy o KSAP oraz
2) umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2010 nr POWR.04.02.00-00-0004/18.

2. Projekt jest wspoffinansowany ze $rodkéw budzetu panstwa oraz funduszy europejskich w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, wspotfinansowanego
ze Ssrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Niniejszy regulamin stosuje sie do projektu ARGO - Top Public Executive, zagraniczne
programy ksztalcenia dla kadry zarzgdzajgcej w administracji publicznej, stosuje sie do
programow ksztatcenia z fazg mobilnosci ponadnarodowej realizowanego w partnerstwie
ponadnarodowym z Uniwersytetem Nawarry — IESE Business School (dalej zwanym |IESE).

§2

Definicje

Wprowadza sig nastepujgce definicje poje¢ stosowanych w opisie programu ksztalcenia:

1) ,Blok przedmiotowy” to potdniowy blok zaje¢ z okreslonego tematu, stanowigcy jednostke
rozliczania obecnosci uczestnikéw;



2)

3)

4)

5)
6)

7)

9)

,Briefing" oznacza 1-dniowe spotkanie szkoleniowe w Warszawie, ktérego celem jest
przygotowanie uczestnikow do efektywnego uczestnictwa w programie ksztatcenia w ramach
projektu ARGO;

,Dane osobowe” to dane osobowe w rozumieniu Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych -
RODO) dotyczace uczestnikow Projektu, ktére muszg by¢ przetwarzane przez Instytucje
Zarzadzajgca oraz Beneficjenta;

,Dyplom” dokument po$wiadczajacy ukonczenie programu ksztatcenia, wystawiony wspélnie
przez KSAP i IESE

,Dziatanie” oznacza Dziatanie 4.2 Programy mobilnosci ponadnarodowej;

Jnstytucja Zarzadzajgca” to instytucja odpowiedzialna za wdrazanie Programu Operacyjnego
Wiedza Innowacje Rozwdj, tj. Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

,Modut” to tematycznie lub logicznie wyodrebniona cze$¢ programu ksztatcenia skfadajgca sie
z kilku blokow tematycznych, realizowana w formie zjazdow w Barcelonie, Madrycie lub
w Warszawie

JPartner” to instytucja partnerska, z ktdrg KSAP stworzyt partnerstwo ponadnarodowe w celu
realizacji projektu ARGO Top Public Executive, tj. IESE Business School;

,Program” oznacza Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo] 2014-2020 przyjety
decyzjg wykonawczg Komisji z dnia 17 grudnia 2014 r. przyjmujgca niektére elementy
programu operacyjnego ,Wiedza, Edukacja, Rozwoj 2014-2020" do wsparcia z Europejskiego
Funduszu Spofecznego i szczegdlnej alokacji na Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi
mitodych w ramach celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” w Polsce nr C(2014)
10129;

10) ,Program ksztatcenia” to merytoryczny zakres procesu ksztaicenia w podziale na moduty i

bloki przedmiotowe, wraz z opisem efektow ksztatcenia (rezultatow projektu) wynikajgcych z
zakresu tematycznego ustalonego dla projektu .

11) ,Projekt” oznacza projekt pt. ,ARGO Top public Executive — zagraniczne programy ksztatcenia

dla kadry zarzadzajgcej w administracji publicznej realizowany zgodnie z opisem we wniosku
o dofinansowanie projektu nr POWR.04.02.00-00-0004/18, zwanym dalej ,VWWnioskiem®,

12) ,Przetwarzanie danych osobowych” oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych

osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie i usuwanie;

13) ,Uczestnik” to uczestnik projektu w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju

w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020, zwanych dalej ,Wytycznymi w zakresie monitorowania®, zamieszczonych na
stronie internetowe] Instytuciji Zarzadzajacej;

14) ,Mobilno$¢ ponadnarodowa” oznacza udziat w sesji wyjazdowej w Barcelonie i Madrycie

w ramach programu ksztalcenia, zorganizowanej przez Partnera Projektu w campusie IESE
Business School, zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie Projektu;

15) ,Sesja” to najmniejsza jednostka w programie, obejmujgca zajecia trwajgce 75 — 90 minut.



6.

10.
1.

16) ,Sesja zamykajgca peer learning” oznacza 1-dniowe spotkanie szkoleniowe w Warszawie,
ktorego celem jest podsumowanie programu ksztatcenia i przygotowanie uczestnikéw do
wprowadzenia zmian/dobrych praktyk w macierzystych jednostkach.

17) ,Zjazd szkoleniowy w Warszawie" oznacza forme realizacji programu ksztatcenia podczas 3-
dniowych spotkan szkoleniowych organizowanych w siedzibie KSAP;

18) ,Zjazd szkoleniowy w Barcelonie/Madrycie” oznacza forme realizacji programu ksztatcenia
podczas dwéch spotkan szkoleniowych organizowanych w siedzibie Partnera, obejmujgcych
odpowiednio po 4 dni.

§3

Zasady zarzadzania projektem

Partnerem wiodgcym w projekcie jest KSAP.

Projekt realizowany jest w strukturze organizacyjnej KSAP, w O$rodku Wsparcia Administracji
Publicznej (OWAP).

Nadzor ogdlny nad realizacjg projektu sprawuje Dyrektor KSAP i podlegajacy mu kierownik
Osrodka Wsparcia Administracji Publiczne;.

Za bezposrednie zarzadzanie projektem i jego rozliczenie odpowiada kierownik projektu, ktory
pozostaje w biezacym kontakcie z przedstawicielem Partnera w Warszawie.

Nadzor merytoryczny nad realizacjg projektu sprawuje Komitet Sterujgcy w skiadzie:

a. dr Wojciech Federczyk - Dyrektor KSAP - przewodniczgcy

b. prof. Radostaw Koszewski - Przedstawiciel Partnera w Warszawie

c. Katarzyna Wos - Kierownik O$rodka Wsparcia Administracji Publicznej (KSAP)

Komitet Sterujacy podejmuje decyzje strategiczne dotyczace realizacji projektu, do ktorych
naleza;

a. akceptowanie szczegdtowego programu merytorycznego;

b. akceptowanie wyktadowcodw poszczegoéinych sesji;

c. akceptowanie zestawdéw materiatéw dydaktycznych;

d. ustalanie harmonogramu projektu;

e. ocena merytoryczna prowadzacych;

f. ewaluacja zajec i prowadzacych;

g. akceptacja publikaciji itp.
Ostateczne decyzje w sprawach strategicznych podejmuje przewodniczacy Komitetu
Sterujgcego, a kierownik projektu odpowiada za ich wykonanie.
Stan realizacji poszczegolnych etapéw projektu jest monitorowany na biezaco, a informacje
o postgpie rzeczowym i finansowym sg przekazywane do Instytucji Zarzadzajacej w odstepach
kwartalnych w formie wnioskéw o pfatnosé.
Kierownik projektu przygotowuje raz na kwartat Raport o stanie projektu dla czionkéw Komitetu
Sterujgcego.
Biezacg obstuge zadan projektu prowadzi zespdt projektowy w OWAP.
Obstuge finansowg, w zakresie uzgodnionym z OWAP, prowadzi Biuro Ekonomiczno-

Finansowe KSAP.



12.

13.

14.

Obstuge spraw kadrowych, w zakresie uzgodnionym z OWAP, prowadzi Biuro Spraw
Personalnych KSAP.

Wsparcie w zakresie spraw logistycznych na terenie Szkoly, w zakresie uzgodnionym z OWAP,
Swiadczy Biuro Administracji KSAP.

Zapewnione jest rownosciowe podejscie w odniesieniu do szans kobiet i mezczyzn przy podziale
obowigzkow zwigzanych z zarzadzaniem projektem i jego poszczegolnymi zadaniami.

§4

Zasady rekrutacji

Uczestnikami programu ksztatcenia mogg by¢ przedstawiciele kadry zarzgdzajacej instytucii

administracji publicznej (podsekretarze stanu, dyrektorzy generalni, dyrektorzy i zastepcy

dyrektorébw departamentow, biur, wydziatow, itp.), spetniajgcy kryteria dostgpu, okreslone

w projekcie.

Kryteria dostepu. O przyjecie do projektu moze ubiega¢ sie osoba, ktora speinia tgcznie

nastepujgce warunki:

a. posiada co najmniej wyksztaicenie wyzsze magisterskie lub rownorzedne,

b. posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym przynajmniej 2-letnie na
stanowisku kierowniczym lub koordynujacym zespotem,

c. jest zatrudniona w administracji publicznej na stanowisku kierowniczym lub koordynujgcym
zespotem,

d. posiada znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniegj B2, co jest
udokumentowane certyfikatem lub zweryfikowane przez KSAP na etapie rekrutacjj,

e. posiada zgode kierownika/ dyrektora generalnego urzedu na udziat w programie
ksztatcenia,

f. zobowigze sie do przedstawienia raportu po zakonczeniu udzialu w programie ksztatcenia,
w ktorym przedstawi wnioski z udziatu w programie oraz plan wykorzystania nabytej wiedzy
i kompetencji w urzedzie, w ktérym pracuje i/lub poza nim.

Liczba miejsc dla uczestnikdéw przyjetych do projektu wynosi nie wiecej niz 60.

Harmonogram  rekrutacji ~ opublikowany jest na stronie  internetowej  projektu:

www.argo.ksap.gov.pl.

Rekrutacja obejmuje nastepujace etapy:
a. weryfikacje formalng wnioskéw (prowadzi zespot KSAP),
b. wstepng weryfikacje merytoryczng zgodnie z kryteriami dostepu, w tym sprawdzenie
kompetencji jezykowych uczestnikéw (prowadzi zespét KSAP)
c. ostatecznag ocene merytoryczng i decyzje o zakwalifikowaniu do udziatu w szkoleniu
(Komisja Rekrutacyjna i Dyrektor KSAP).
Rekrutacja uczestnikéw do udziatu w projekcie odbywa sie za pomocg narzedzi rekrutacyjnych
udostepnionych przez KSAP, z wykorzystaniem elektronicznego systemu skladania wnioskow.
Informacja o rozpoczeciu rekrutacji jest publikowana na stronie projektu: www.argo.ksap.gov.pl,

w ogfoszeniu o rekrutacji do projektu, ktére zawiera forme i nieprzekraczalny termin skiadania
whnioskow zgtoszeniowych.



8. Oceny zgloszen dokonuje Komisja Rekrutacyjna, ziozona z ekspertébw postrzeganych

w $rodowisku administracji publicznej jako autorytety, w skiadzie:

a.

=0 o0 o

g.

przedstawiciel Szefa Stuzby Cywilnegj,
przedstawiciel Rady Stuzby Publiczne;j,
przedstawiciel Dyrektora KSAP,

przedstawiciel Rady KSAP,

przedstawiciel Stowarzyszenia Absolwentéw KSAP,
przedstawiciel strony spolecznej

przedstawiciel Partnera

9. Sktad osobowy Komisji Rekrutacyjnej potwierdzany jest Decyzjg Dyrektora KSAP.

10. Kandydaci skladajg w systemie elektronicznym wniosek zgloszeniowy, wskazane sekcje

wypetnione sg w dwbch wersjach jezykowych: polskiej i angielskie;.

11. Wydrukowany oryginat wniosku, opatrzony oryginalnym podpisem kandydata, bezposredniego

przetozonego oraz kierownika instytucji (lub osoby upowaznionej) jest dostarczany w terminie

wskazanym w ogtoszeniu o rekrutacji do kancelarii KSAP (Warszawa, ul. Wawelska 56) lub

pocztg (liczy sie data stempla pocztowego). Do wniosku obowigzkowo zatgczane sa

nastepujgce dokumenty:

a.
b.
c.

CV w jezyku polskim i angielskim,
list motywacyjny,
kopia dyplomu ukoficzenia studiéw magisterskich.

12. Kryteria formalne oceny wnioskow:

a.

b
c.
d
e

wniosek zostat ztozony w terminie;

whniosek zostat ztozony w dwoch wersjach jezykowych, polskiej i angielskiej;

do wniosku dotgczono CV i list motywacyjny kandydata;

do wniosku dotgczono kopig dyplomu ukoriczenia uczelni wyzszej;

do wniosku dotgczono potwierdzenie o zatrudnieniu w administracji publicznej na
stanowisku kierowniczym lub koordynujacym;

do wniosku dotgczono zgode dyrektora/kierownika urzedu na udziat kandydata
w szkoleniu;

do wniosku dotgczono oswiadczenie przetozonego, ze kandydat zajmuje obecnie
stanowisko wymagajace dalszego rozwoju kompetencji zatozonych w projekcie;

do wniosku dofgczono zobowigzanie kandydata do przedstawienia raportu po
zakonczeniu udziatu w szkoleniu, w ktérym przedstawi wnioski z udziatu w programie oraz
plan wykorzystania nabytej wiedzy i kompetencji w urzedzie, w ktérym pracuje lub poza
nim.

13. Kryteria merytoryczne oceny wnioskéw:

a.
b.

kandydat uzasadnit adekwatno$¢ swoich potrzeb do udziatu w projekcie;

kandydat posiada kompetencje wyjsciowe na poziomie umozliwiajgcym udziat w projekcie,
wynikajgce z dotychczasowego do$wiadczenia zawodowego, w tym kompetencje:
przywodcze, komunikacyjne i zarzgdcze;

kandydat zajmuje obecnie stanowisko wymagajace dalszego rozwoju kompetencii
zatozonych w projekcie;



14.

15.

16.
17.

d. kandydat przedstawit w przekonujacy sposdb swoje motywacje do podnoszenia
kompetencji zatozonych w projekcie | wykorzystania w dalszej pracy zawodowej nabyte]
wiedzy i umiejetnosci;

e. kandydat wykazat sie umiejetnoécig analitycznego myslenia i podejmowania decyzji;

f. kandydat wykazat sie umiejetnoscig tworczego rozwigzywania problemow i motywowania
zespotu.

Kazdy z etapéw rekrutacji prowadzony jest z zachowaniem obiektywizmu i transparentnosci,
zgodnie z zasadg réwnego traktowania wszystkich kandydatow.

Informacja o zakwalifikowaniu do projektu przekazywana jest kandydatowi drogg mailowg
z adresu: argo@ksap.gov.pl, w terminie wskazanym w harmonogramie realizacji projektu.
Projekt zrealizuje w petni zasade rownosci szans Kobiet i mgzczyzn.

Projekt zrealizuje zasade réwnej dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

§5

Wkiad wlasny uczestnika

Udziat w projekcie jest czesciowo odpfatny. Wysoko$¢ wkiadu wiasnego wnoszonego przez
uczestnika zostata okreslona we wniosku o dofinansowanie projektu i wynosi 1802,00 PLN, co
stanowi do 3% bezposrednich kosztow organizacii programu ksztatcenia.

Wplata nie podlega zwrotowi w przypadku odstapienia uczestnika od udziatu w projekcie.
Termin wnoszenia optat ustala Dyrektor KSAP w drodze Decyzji.

Termin wniesienia wkfadu wiasnego uptywa w dniu wskazanym w decyzji Dyrektora KSAP. Za
date wniesienia wktadu uwaza sie date wplywu wplaty na rachunek bankowy KSAP.

Brak wplaty w podanym terminie skutkuje rozwigzaniem umowy z uczestnikiem i zaproszeniem
do udziatu w projekcie osoby z listy rezerwowe;.

§6

Program ksztalcenia

. Program ksztaicenia jest prowadzony w formie stacjonarnej i obejmuje 20 dni zaje¢ (min. 160

godzin dydaktycznych)

Zajecia w ramach programu bedg prowadzone w jezyku angielskim i w jezyku polskim, przy

czym jezyk angielski jest jezykiem wiodgcym.

Zakres programu ksztatcenia okresla Komitet Sterujgcy projektu.

Program ksztalcenia moze by¢ zorganizowany z udziatem innych jednostek lub instytucji,

réwniez zagranicznych, a takze w porozumieniu z zewnetrznym podmiotem gospodarczym.

Program ksztalcenia jest uruchamiany na podstawie zatwierdzonego wniosku

o dofinansowanie, ktory zawiera szczegdtowe informacje dotyczgce organizacji ksztatcenia,

w tym:

a. Obszary ksztalcenia, z ktérymi tematycznie zwigzany jest program ksztatcenia;

b. Zamierzone efekty ksztatcenia, w tym rezultaty i produkty zatozone w projekcie;

c. Nominalny czas trwania programu ksztalcenia — harmonogram realizacji, strukture
programu ksztatcenia, liczbe godzin dydaktycznych;



Zasady rekrutacji do programu;
Sposob ustalania wktadu wiasnego uczestnika;
Formy biezacej kontroli i monitorowania postepow;

@ =0 a

Warunki zaliczenia i otrzymania dyplomu ukoriczenia programu ksztatcenia.

6. Z waznych przyczyn, Dyrektor KSAP moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od realizaci
programu ksztatcenia.

§7

Organizacja toku ksztalcenia

Harmonogram zajec¢ jest ustalany przez Komitet Sterujacy.
Program ksztaicenia powinien spetni¢ nastepujace warunki:
a. Okreslone zostaty obszary ksztatcenia, ktérych dotyczy program;
b. Opisane zostaly zamierzone efekty ksztatcenia (rezultaty projektu);
c. Program ksztatcenia spetnia nastepujgce warunki:
e okresla liczbe modutéw, przy czym minimalna liczba wynosi 5 modutéw;
e okresla liczbe blokéw tematycznych, przy czym minimalna liczba blokow wynosi 40;
e liczba godzin zaje¢ dydaktycznych w ramach programu wynosi nie mniej niz 160 godzin;
» zawiera opis poszczegolnych modutow ksztatcenia, obejmujacy:
v’ cele,
v efekty ksztatcenia,
v' formy prowadzenia zajec,
v sposéb sprawdzania, czy zalozone efekty zostaty osiggniete.
o Zawiera plan modulow, z zaznaczeniem blokéw tematycznych przygotowanych przez
KSAP i IESE.
Zasady udziatu w programie ksztalcenia sg podawane do wiadomosci publicznej za
posrednictwem strony projektu www.argo.ksap.gov.pl, chyba ze przewidziano inng forme

powiadamiania uczestnikow.

Obecnos¢ uczestnikow na zajeciach jest kontrolowana.

Uczestnicy podpisujg listg obecnosci na poczatku kazdego bloku programu w danym dniu (rano
i po potudniu).

Kierownik projektu lub wyznaczony pracownik zespotu projektowego weryfikuje podpisang liste
obecnosci po zakonczeniu kazdego bloku tematycznego i potwierdza liczbe obecnych
wiasnorecznym podpisem.

Przed rozpoczeciem =zaje¢ kierownik projektu przekazuje do wiadomosci uczestnikow
szczegotowy plan zajec.

Prowadzgcy dany blok przedmiotowy ma obowigzek przedstawi¢ uczestnikom z odpowiednim
wyprzedzeniem: program, materialy do przygotowania sie do zaje¢ (case study) i zalecang
literature przedmiotu.

Uczestnik jest zobowigzany do poinformowania Beneficjenta o wszelkich zmianach dotyczacych
jego udziatu w programie. Informacj¢ o zmianach Uczestnik przekazuje Beneficjentowi
niezwiocznie za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: argo@ksap.gov.pl.
Informacja o zmianach wymaga potwierdzenia odbioru przez KSAP.



§8

Zaliczanie programu ksztatcenia i konsekwencje finansowe nieobecnosci

Warunkiem zaliczenia programu ksztaicenia jest obecno$¢ na zajeciach.

Prog zaliczenia wyliczany jest wedltug algorytmu, ktéry wynosi 80% obecnosci liczonych osobno

na modutach prowadzonych przez wyktadowcow IESE oraz KSAP.

Dozwolony prog nieobecnosci wynosi 3 bloki na modutach przygotowanych i prowadzonych

przez wyktadowcow KSAP i 5 blokow na modutach przygotowanych iprowadzonych przez

wyktadowcow |IESE.

Nie przewiduje sie mozliwosci zaliczania nieobecnosci.

W przypadkach szczegolnych, kiedy nieobecnos¢ jest spowodowana chorobg lub innymi bardzo

waznymi okolicznosciami zyciowymi, Komitet Sterujgcy moze podja¢ decyzje o ukoriczeniu

programu przez uczestnika, ktory przekroczyt dozwolony prog nieobecnosci, o ile przedstawi on

w odpowiednim czasie dokumenty poswiadczajace istotng przyczyne nieobecnosci (tj. np.

zwolnienie lekarskie).

Konsekwencje finansowe niecbecnosci na zajeciach:
W przypadku nieukonczenia programu ksztaicenia z przyczyn lezgcych po stronie uczestnika,
uczestnik zwraca petny koszt udziatu w programie bez wzgledu na date zaistnienia tego
kosztu, w tym: koszty transportu, zakwaterowania, diet iryczattdw, ubezpieczenia oraz
kosztow wyzywienia w Polsce i w Hiszpanii.
W przypadku nieukoriczenia programu ksztalcenia z przyczyn lezacych po stronie Instytucii
Wysytajacej, Instytucja Wysylajgca zwraca peiny koszt udziatu uczestnika w programie za caty
okres udziatu uczestnika w programie ksztalcenia bez wzgledu na date zaistnienia tego
kosztu, w tym: koszty transportu, zakwaterowania, diet i ryczaltow, ubezpieczenia oraz
kosztow wyzywienia w Polsce i w Hiszpanii.
W przypadku rezygnacji z czesci zaje¢ organizowanych w ramach mobilnosci
ponadnarodowej w terminie pozniejszym niz 30 dni przed datg wyjazdu Uczestnik lub
Instytucja Wysytajaca (w zaleznoéci od tego czy przyczyna lezy po stronie Uczestnika czy po
stronie Instytucji Wysytajgcej) pokryje catkowity koszt anulowania dokonanych rezerwacii
biletéw lotniczych, zakwaterowania, ubezpieczenia, rezerwacji wyzywienia w Hiszpanii
i innych poniesionych przez KSAP i Partnera w zwigzku z organizacjg mobilnosci.
W przypadku rezygnacji z czesci zaje¢ organizowanych w ramach zjazdoéw szkoleniowych
w Warszawie w terminie pozniejszym niz 30 dni przed rozpoczeciem zaje¢ uczestnik lub
Instytucja Wysytajaca (w zaleznosci od tego czy przyczyna lezy po stronie uczestnika czy po
stronie Instytucji Wysytajacej) pokryje catkowity koszt anulowania dokonanych rezerwaci
transportu, zakwaterowania, wyzywienia i innych poniesionych przez KSAP i Partnera
w zwigzku z organizacjg zjazdu szkoleniowego.
W przypadku rezygnacji z przelotu na zajecia organizowane w ramach mobilnosci
ponadnarodowej w ramach rezerwacji grupowej zapewnionej przez KSAP, uczestnik lub
Instytucja Wysytajgca (w zaleznosci od tego czy przyczyna lezy po stronie uczestnika czy po
stronie Instytucji Wysytajgcej) pokryje w catosci koszt niewykorzystanego biletu. Uczestnikowi
nie przystuguje w takiej sytuacji mozliwo$¢ zmiany rezerwacji grupowej na indywidualng.



§9

Prawa i obowiazki uczestnika programu ksztalcenia

1. Uczestnik programu ksztatcenia ma prawo do:
a. Korzystania z materiatow szkoleniowych udostepnionych przez IESE;
b. Korzystania z materiatow szkoleniowych, ksiggozbioru i czasopism oraz informacji
naukowej w bibliotece KSAP;
c. Korzystania z platformy e-learningowej KSAP, udostepnionej na potrzeby realizacji
projektu;
d. Oceniania zaje¢ w formie ankiet ewaluacyjnych, przeprowadzanych po kazdym zjezdzie
w formie elektronicznej lub papierowe;;
e. Zgtaszania skarg i wnioskow dotyczgcych toku ksztatcenia.
2. Uczestnik programu ksztalcenia ma obowigzek stosowania sie do przepiséw i zarzgdzen
porzadkowych obowigzujgcych w KSAP oraz zasad realizacji programu okreslonych
w projekcie, w szczegoéinosci do:
a. Przestrzegania zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen do
komunikacji elektronicznej podczas zajec;
b. Oddawania urzadzen elektronicznych i telefonéw komérkowych na czas zaje¢ do
wskazanego depozytu;
c. Przestrzegania zasady punktuainego przychodzenia na zajecia;
Przestrzegania zasady niewychodzenia w trakcie zaje¢, gdyz przeszkadza to pozostatym
uczestnikom oraz prowadzgcym;
e. Przestrzegania przepisow porzgdkowych dotyczgcych spozywania napojéw goracych (kawy,
herbaty) w wyznaczonych miejscach.
3.Uczestnik programu ksztaicenia obowigzany jest do udzialu w zajeciach zgodnie
z harmonogramem realizacji wsparcia, a w szczegolnosci do:
a. Aktywnego uczestniczenia w zajeciach przewidzianych programem:;
b. Przygotowywania si¢ do zaje¢ w oparciu o materialy udostepnione przez IESE i KSAP;
c. Ziozenia raportu koncowego z udziatu w programie w terminie okreslonym w projekcie;
d. Speinienia warunkow otrzymania dyplomu ukonczenia programu ksztaicenia na podstawie
co najmniej 80% obecnosci na zajeciach.
4.Uczestnik jest zobowiazany do:
a. Uczciwego postepowania w stosunku do KSAP i IESE;
b. Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;
c. Dbania o dobre imig KSAP i IESE.
5.Warunki udzialu w projekcie, z uwzglednieniem zapiséw niniejszego regulaminu, okresla umowa
trojstronna zawarta w formie pisemnej miedzy KSAP, Instytucjg Wysylajgcg a uczestnikiem.
6.Zmiana miejsca zatrudnienia Uczestnika w trakcie projektu powoduje obowigzek rozwigzania
umowy trojstronnej z dotychczasowym pracodawcg oraz zawarcia umowy tréjstronnej z
aktualnym pracodawcg jako Instytucjg Wysyiajgca.



§10
Nieukornczenie programu ksztatcenia

1. Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikow projektu w przypadku:
a. Niepodjecia nauki;

Ztozenia rezygnacji z udziatu w programie;

Wycofania zgody na udziat przez Instytucje Wysytajaca;

o oo

Odstgpienia od podpisania umowy tréjstronnej o sfinansowaniu udziatu w programie
ksztatcenia;

e. Niespeiniania warunkéw dostepu opisanych w §4 ust. 1.

f. Razgcego naruszenia obowigzkow, o ktérych mowa w §9 ust. 4

g. Nieusprawiedliwionej nieobecnoéci na zajeciach przekraczajgcej 20% zajec

2. Decyzje o skresleniu z listy uczestnikow podejmuje przewodniczgcy Komitetu Sterujgcego.

3. Skreslony z powoddéw wymienionych w § 10 ust.1 lit. f z listy uczestnik nie moze ubiegac sig
o przyjecie do kolejnej edycji projektu.

4. W przypadku nieukonczenia programu ksztalcenia z przyczyn lezacych po stronie Instytucii
Wysytajacej, Instytucja Wysytajaca zwraca koszt udziatu Uczestnika w programie za caty okres
udziatu Uczestnika w programie ksztalcenia do momentu pisemnego poinformowania KSAP
o rezygnaciji z udziatu w programie ksztatcenia (przestanego na adres: argo@ksap.gov.pl), bez
wzgledu na date zaistnienia tego kosztu, wtym koszty: transportu, zakwaterowania, diet
i ryczaltéw, ubezpieczenia, kosztéw wyzywienia w Polsce iw Hiszpanii oraz innych
poniesionych przez KSAP i Partnera w zwigzku z organizacjg udziatu Uczestnika w programie
ksztatcenia.

5. W przypadku nieukonczenia programu ksztalcenia z przyczyn lezgcych po stronie Uczestnika,
Uczestnik zwraca koszt udziatlu Uczestnika w programie za caly okres udziatu Uczestnika
w programie ksztatcenia do momentu pisemnego poinformowania KSAP o rezygnacji z udziatu
w programie ksztatcenia (przestanego na adres: argo@ksap.gov.pl), bez wzgledu na datg
zaistnienia tego kosztu, w tym: koszty transportu, zakwaterowania, diet i ryczaitow,
ubezpieczenia, kosztow wyzywienia w Polsce iw Hiszpanii oraz innych poniesionych przez
KSAP i Partnera w zwigzku z organizacjg udziatu Uczestnika w programie ksztatcenia.

§11
Ukonczenie programu ksztatcenia

1. Ukonczenie programu ksztalcenia nastepuje po uzyskaniu przez uczestnika wymaganej
obecnosci na zajeciach i ziozeniu raportu koncowego, zatwierdzonego przez przetozonego.

2. Absolwent programu Kksztalcenia, ktéry spemit warunek z § 11 ust. 1 otrzymuje dyplom
ukonczenia programu ksztatcenia wystawiony wspélnie przez KSAP i IESE.

§12
Postanowienia konncowe

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem .’[ &, stycznia 2019 r.




